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Martec - Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social
(16) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 04/2021 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacé@o do Projeto:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2. Endereco: Rua Castro Alves, n° 853 — Vila Tibério em Ribeirdo Preto/SP — CEP 14.050.370

1.3. Data da Constituicdo: 15/05/2014 1.4. Telefone: (16) 4141-1741 / (16) 99254-4340

1.5. CNPJ: 20.629.007/0001-84 1.6. E-mail: institutomargatho@gmail.com

1.7. Site: institutomartec.org.br/ Facebook: facebook.com/institutomartec Instagram: @institutomartec

1.8. Nome do Responséavel Legal: Ana Claudia Margatho

1.9. RG: 24.155.374-x

1.10. CPF: 163.899.158-88

1.11. Endereco Residencial: R. Jorge Lobato, 668 — Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP - CEP 14.050-110

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99149-4463

1.13. E-mail Pessoal: anaclaudiamargatho@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Mariana Rodrigues Lima

1.15. Cargo: Educadora / Instrutora | 1.16. Inscrig8o Profissional: 30.958.118-7

1.17. E-mail: mariana.lima@institutomartec.org.br

2 - Apresentacéo da Organizagio

2.1. Histdrico da Organizacdo: O Instituto MARTEC desenvolve a¢Bes voltadas a defesa dos direitos sociais com
a finalidade de promover o desenvolvimento integral de adolescentes em vulnerabilidade social, prioritariamente,
garantir o ingresso destes adolescentes ao mercado de trabalho de forma digna e qualificada, estimular a
permanéncia e continuidade dos adolescentes na educacgdo regular, oportunizando o desenvolvimento das diversas
competéncias: sociais, culturais, emocionais, financeiras, saudaveis e sustentaveis, profissionais, entre outras que
permeiam a formacdo e desenvolvimento humano de um adolescente — art. 3° e 6° do ECA, Lei n° 8.069/90. A
MARTEC atua frente a projetos sociais para desenvolvimento das referidas agdes e através das Lei n® 10.097/2000
e Lein®11.788/2008.

2.2. Finalidade Estatutaria: A finalidade do Instituto Martec de Educacdo e Desenvolvimento Social consiste em
prestar assisténcia social gratuita, podendo atuar também nas areas da Educagdo, salde, cultura, meio ambiente e
esporte, atendendo toda a populacéo, em parceria com a Unido, os Estados e 0s Municipios.

3. Apresentacéo da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execucao

Inicio Término
APRENDIZAGEM SOCIAL E PROFISSIONAL Agosto/2021 Julno/2022

3.2. Solicitacéo:
(X) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos)
( ) Sensibilizacdo (Liberacdo Especial)

(X) Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXOV — TRABALHO
Desenvolver acGes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servicos
da aprendizagem profissional em consonancia com a Lei 10.097/2000.

Prioridade: Atendimento a acBes com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da
aprendizagem profissional em consonancia com a Lei 10.097/2000, com atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes,
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nos 05 (cinco) dias da semana, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 37.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): néo se aplica

3.6. Valor Total do Servico para Certificado de Captacdo: R$ 139.708,30 (centro e trinta e nove mil, setecentos
e 0ito reais e trinta centavos)

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade — As atividades serdo realizadas na comarca de Ribeirdo Preto/SP, a qual conta com
um porcentual de 61% da populagdo desocupada (data da Gltima pesquisa realizada - 2018). Possui a capacidade de
atendimento de mais de 5 mil aprendizes (cota minima de 5%), encontrando-se apenas 1.500 adolescentes
qualificados e inseridos no mercado de trabalho por meio da aprendizagem. Aliado a isso, temos mais de 500 mil
criancas e adolescentes (de 5 a 16 anos) nas condi¢es de trabalho infantil e trabalho irregular.

N&o é um panorama favoravel ao desenvolvimento e formacdo de nossos adolescentes. Ribeirdo Preto possui o
"Forum Municipal de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem™ no qual a
Aprendizagem desempenha um papel crucial para a erradicacio do trabalho infantil, ilegal e irregular. E por meio
da politica publica da aprendizagem social que se inicia a qualificacdo e empregabilidade de um adolescente.

Atualmente, mais de 10% da populacdo de Ribeirdo Preto encontram-se vulnerdveis a pobreza, pois detém renda
domiciliar per capita abaixo de meio salario minimo, além das graves consequéncias trazidas pela pandemia
(aumento de desempregados). Neste cenario, os adolescentes sdo obrigados a buscar qualquer fonte de renda que
possa contribuir para o sustento da familia. Diante disso, o trafico, roubo, trabalho infantil, etc, se apresentam como
"solucbes” para o problema da vulnerabilidade. O que ndo € verdade, haja vista que tais caminhos apenas
perpetuam a vulnerabilidade e contribuem para a mé formacéo e desenvolvimento dos adolescentes.

E neste contexto que o desenvolvimento da presente proposta gerara o impacto de qualificacio e empregabilidade
na faixa etéaria de adolescentes. A preferéncia pelo atendimento de adolescentes sujeitos a vulnerabilidade social
tornara a segregacdo socioecondmica em oportunidade de incluséo e qualidade de vida. O impacto gerado seré de
tornar a mao de obra dos adolescentes, que muitas vezes é barata e sem qualificagdo, em mao de obra produtiva,
qualificada e estavel / permanente no mercado de trabalho.

Isso tudo, gerando resultados:

e Curto: promocdo do desenvolvimento integral dos adolescentes (preferencialmente daqueles sujeitos a
vulnerabilidade social) gerando qualificacdo profissional e crescimento socioeconémico e cultural.

e Meédio: aumento da renda familiar, diminuicdo no ndmero de adolescentes fora das escolas e dentro do
trabalho ilegal.

e Longo prazo: erradicacdo do trabalho infantil (14-16 anos), ilegal e irregular; aumento do IDH, renda,
profissionalizacdo e empregabilidade de Ribeirdo Preto/SP.

[ )

Fontes: dados do TRT 152 regido e IBGE dados ribeirdo preto.

4.2. Justificativa — Atualmente, a faixa etaria jovem de 14 a 24 anos encontra-se com um porcentual de
desocupacgdo (desemprego) de 39,2%, a maior porcentagem em comparacdo as demais faixas etarias, incluindo a
baixa produtividade e altos niveis de desqualificagdo e rotatividade. Diante disso, encontramos um problema a ser
enfrentado e transformado: a baixa qualificacdo, rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precaria
colocacéo desta faixa etaria no Mercado de Trabalho.

Dentro da prioridade do presente edital de promover acGes com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses por meio
do programa e servico da aprendizagem profissional em consonancia com a Lei 10.097/2000, presente proposta
adentra, portanto, como articulacdo da Estratégia Nacional de Qualificacdo para Produtividade e o Emprego,
instituida pelo Decreto n® 10.110/2019, tendo a Aprendizagem como um dos meios para qualificacdo e
produtividade da faixa etaria juvenil no Mercado de Trabalho em vista da capacitacdo e preparo deste adolescente
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por meio dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Entidade Capacitadora nas diversas areas de desenvolvimento da
Aprendizagem Social.

Isso, sem duvidas, obtém como resultado o aumento da empregabilidade e produtividade da populagdo adolescente
na faixa etaria especificada, promovendo, consequentemente, aumento da renda mensal e da qualidade de vida dos
adolescentes atendidos e seus familiares, além de atuar na prevencdo e erradicacdo do trabalho informal e ilegal de
adolescentes em wvulnerabilidade social. Desta forma, oportuniza-se o crescimento e desenvolvimento das
competéncias humanas, favorecendo seu ingresso regular, qualificado e promissério no Mercado do Trabalho,
tomando por base o investimento no adolescente como ser humano em desenvolvimento (art. 3° e 6° do ECA, Lei n°
8.069/90).

Considera-se importante sopesar que, em um mundo onde se requer constantes atualiza¢fes, aprimoramentos e
especializacfes, como o que vivemos, os adolescentes enfrentam maiores dificuldade para seu desenvolvimento
pessoal e profissional, saindo em uma imensurével desvantagem e total falta de preparo e qualificacdo para ingresso
no competitivo e dindmico mercado de trabalho. Por isso, a apresente proposta se faz tdo necessaria, principalmente
com as graves consequéncias trazidas até o momento atual pela pandemia.

H4&, ainda, que se pautar a supressdo dos direitos de modo geral que os adolescentes sofrem por adentrar aos
mecanismos do “trabalho informal”. Além disso, a perspectiva de crescimento destes adolescentes é nula e seu
desenvolvimento é completamente prejudicado. Por isso a presente proposta se faz tdo pertinente, investir no
aprimoramento profissional, formagéo educacional, desenvolvimento socioemocional dos adolescentes por meio da
Aprendizagem Social e Profissional, proporciona resultados ndo somente a esta faixa etaria e seus familiares, mas
também a toda a sociedade, garantindo melhores condi¢des para inicio e permanéncia no mercado de trabalho.

4.3. Objeto: - Desenvolvimento de a¢des voltadas a profissionalizacdo de adolescentes com idade entre 14 e 17
anos e 11 meses por meio de sua formacdo e qualificacdo através dos programas de Aprendizagem Social e
Profissional (Lei n® 10.097/2000) no periodo de 1 ano (12 meses).

5. Objetivos do Projeto/Atividade:

5.1. Objetivo Geral: - O objetivo macro é promover o desenvolvimento integral e a profissionalizagdo
(qualificagdo) de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses por meio do programa de Aprendizagem
Social e Profissional.

5.2. Objetivo (s) Especifico(s):

e Divulgar o programa e inscri¢do/cadastros dos adolescentes para o processo seletivo como aprendizes;

e Estimular e promover o desenvolvimento socioemocional e cultural dos adolescentes atendidos por meio do
curso/atividade tedrica da Aprendizagem Social

e Oferecer qualificagdo profissional da faixa etaria de adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses

e Reduzir a evasdo escolar

e Promover a formag&o e qualificacdo profissional dos adolescentes atendidos

6. Publico Alvo a ser Abrangido:

6.1. Usuarios - Adolescentes, de todos os géneros e ragas, com idade entre 14 e 17 anos incompletos (11 meses),
moradores da regido de Ribeirdo Preto/SP, prioritariamente que enfrentem vulnerabilidade social, devidamente
matriculados no ensino fundamental ou médio, em escolas da rede publica ou bolsistas na rede privada, que tenham
interesse em ingressar no Mercado de Trabalhado de forma orientada, produtiva e qualificada.

A vulnerabilidade social, aqui tratada, é entendida nas situacdes em que o adolescente enfrenta violéncia doméstica,
esteja propenso ou inserido no contexto de tréafico, infragdes, trabalho escravo ou infantil, possua renda familiar
abaixo da média nacional, baixo grau de escolaridade e empregabilidade, entre outros aspectos politicos, sociais e
econdmicos. Sendo assim, adolescentes que necessitam de aprimoramento pessoal, reconhecimento de aptidGes e
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competéncias, adequacao no comportamento para atuacdo no mercado de trabalho e de desenvolvimento pessoal.

Nossa meta é realizar o atendimento de no minimo 50 adolescentes dentro do periodo de 12 meses.

6.2. Forma de Acesso dos Usudrios: - O acesso do publico alvo ao programa se dard por meio de divulgacéo e
busca ativa nas escolas publicas municipais e estaduais de Ribeirdo Preto, através de divulgacdo nas plataformas de
midias e redes sociais, por meio de cadastro no site da propria instituicdo, banners e folders a serem distribuidos e
fixados nas regides mais periféricas da regido onde a informacdo possui mais dificuldade de circulagao.

7. Detalhamento do Projeto/Atividade

7.1. Metodologia: - O programa seré& desenvolvido no prazo estipulado de 12 meses, sendo ministrados 0s cursos
de capacitacdo da aprendizagem profissional de acordo com 0 arco ocupacional e devidamente registrados e
validados no CNAP - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional. Os horéarios e quantidade de dias na semana
gue o adolescente realizara as atividades tedricas da aprendizagem dependerd justamente do arco ocupacional do
curso, pois nisso ha variagéo.

Apos todas as etapas de inscricdo do adolescente no programa, sera aberto processo seletivo para contragdes como
aprendizes nas empresas parceiras a OSC. Assim, apés inseridos no mercado de trabalho como aprendizes, passardo
a frequentar os respectivos cursos de capacitagdo ou atividades teoricas de acordo com a Lei da Aprendizagem n°
10.097/2000.

Os cursos serdo ministrados e desenvolvidos de acordo com a area de aprendizagem profissional em que o
adolescente for contratado [auxiliar administrativo, auxiliar do comércio, auxiliar de producdo, auxiliar juridico,
auxiliar de seguros, operador de caixa, entre outros validados], sendo que cada curso possuird turmas proprias e
delimitadas, com cronogramas, grade curricular e calendarios especificos de acordo com as determinac@es legais e
normativas, sendo que, nos dias atuais, as atividades teoricas serdo realizadas na modalidade remota pela plataforma
"Google Sala de Aula" e "Google Meet", onde serdo postadas as atividades, avaliagdes, controle de frequéncia e
ministragdo das aulas audiovisuais online e ao vivo.

As aulas contardo com metodologia participativa e expositiva, palestras interdisciplinares, atividades e dindmicas
culturais (preferencialmente presenciais, mas se assim ndo for possivel serdo desenvolvidas e ajustadas de forma
remota). Serdo desenvolvidas ag¢fes comunitarias e pesquisas na comunidade (se assim for permitido pelos
protocolos sanitarios de prevencdo e combate ao Corona virus).

As Atividades Teoricas (curso) serdo realizadas pela respectiva OSC, prioritariamente de maneira online (remota)
ao vivo, em obediéncia a atual situacdo pandémica, mas se possivel o retorno para a modalidade presencial, serdo
ministradas no espaco fisico da Instituicdo que conta com sala de aula iluminada, arejada e climatizada (ar
condicionado em perfeito funcionamento), com cadeiras estudantis, lousa branca, televisao e data show; copa com
bebedouro de agua filtrada (gelada e natural), pia e cafeteira; recepcdo e coordenadoria; banheiros masculino e
feminino arejados, iluminados e em perfeitas condi¢Oes de higiene.

Assim como as atividades préaticas desenvolvidas na empresa contratante, as atividades tedricas ocorrerdo em
contraturno escolar. Sendo que, o inicio do programa se dara com 10 dias de aula consecutivos para a capacitagdo e
qualificacdo do adolescente aprendiz antes do inicio das Atividades Praticas na Empresa Contratante, conforme
determinagdo legal. Na sequéncia, o aprendiz comparecerd nos dias da semana especificos para realizacdo da
atividade tedrica sendo que, nestes dias, ndo comparecerdo a empresa contratante para atividade pratica. Nestes
casos, o dia do curso de capacitacdo é computado como dia de trabalho, incidindo remuneracao e férias.

Os objetivos (macro e especificos) serdo alcancados a medida que o adolescente se manter como aprendiz por todo
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0 prazo contratual e receber o aprendizado préatico e tedrico oferecido: a parte pratica proporcionara experiéncias e
formacéo prética dentro do mercado de trabalho, acrescentando ao curriculo o desenvolvimento de competéncias
profissionais as quais também serdo trabalhadas pelas atividades tedricas e dentre outras: comunicagdo, postura,
oratdria, deveres e direitos de um adolescente, maketing pessoal e redes sociais, compliance, salde, sexualidade,
diversidade, crescimento emocional, desenvolvimento do autoconhecimento, autoconfianca e autorealizacao,
producdo de conhecimento e pesquisa, cibercultura e tecnologia no trabalho, entre outros. Assim, alcangaremos o
desenvolvimento integral dos adolescentes através da qualificacdo e formacdo profissional, da aprendizagem
sociocultural e emocional e a formacéo educacional regular (permanéncia e continuidade no ensino).

8. Articulacdo com a Rede

8.1 — Descrever como séo realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos — A presente OSC,
Instituto MARTEC de Educacdo e Desenvolvimento Social, participa, por meio de seus representantes e
adolescentes de foruns voltados a preservacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, como, por exemplo, o
Forum de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem, atuando com ativismo
impactante para o crescimento e desenvolvimento da Aprendizagem.

A Entidade participa ativamente, ainda, de conferéncias voltadas aos Direitos da Criangca e do Adolescente como,
por exemplo, a SECAmana ocorrida no més de julho que conta com a discusséo de verdades, mitos e solucGes para
o Trabalho Infantil, além de oportunizar a conscientizagdo dos Aprendizes e adolescentes que participam em massa
guanto a seus Direitos e Deveres enquanto adolescentes inseridos no Mercado de Trabalho.

Por fim, insta abordar a participagdo da Entidade frente as reunides, conferéncias e audiéncias publicas com
Conselhos Municipais, Conselho Tutelar, Auditoria-Fiscal do Trabalho, Promotoria da Infancia e Juventude, Juizes
e Desembargadores do JEIA — Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia.

9.Processo de Monitoramento e Avaliacéo

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliagdo: (Tabela abaixo)
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Objetivos Especificos

Atividade

Metas

Indicadores

Meios de Verificagio

Periodicidade

Divulgar o programa e
inscricdo/cadastros dos
adolescentes para 0 processo
seletivo como aprendizes;

Realizacdo de Bancos de Cadastramento,
confecgdo de banners e folders, e
divulgacéo nas plataformas de midias
sociais, além de visitas as empresas
parceiras e novas empresas para
preenchimento das vagas destinadas a
cota da aprendizagem.

Divulgar em todas as
Instituicdes de Ensino
Publico da regido e
demais locais / meios
de comunicagéo de
destague e de acesso
dos adolescentes

O numero e quantidade de
adolescentes que
comegarem e se cadastrar
indicara que esta sendo
feita uma boa divulgacéo

Site da OSC de cadastro:
namero e quantidade de
cadastros e inscrigdes recebidos
(tanto de adolescentes quanto
de empresas interessadas em
contratar aprendizes pela cota
social

1° més de
inicio do
programa
(12 etapa)

Estimular e promover o
desenvolvimento
socioemocional e cultural dos
adolescentes atendidos por
meio do curso/atividade teérica
da Aprendizagem Social

Aulas inicialmente online (remotas)
enquanto durarem as medidas sanitarias
de prevencdo ao Corona virus; dinamicas
e atividades voltadas ao conhecimento
cultural, diversidade, saude, inteligéncia
emocional, producdo de conhecimento e
comunicacao.

Abertura de no
minimo 2 turmas de
aprendizagem
(composta por 25 ou
mais adolescentes
cada)

Abertura de 2 turmas com
no minimo 25
adolescentes

Acompanhar o andamento das
turmas, para manter os jovens
no Programa de Aprendizagem

11 meses
seguintes do
programa
(22 etapa)

Oferecer qualificacéo
profissional da faixa etéria de
adolescentes de 14 a 17 anos e
11 meses

Atividades praticas desenvolvidas na
empresa contratante: formag&o dentro do
mercado de trabalho e desenvolvimento

de competéncias profissionais

Colocacéo de no
minimo 50
adolescentes no
mercado de trabalho
como aprendizes

Inserir os 50 adolescentes
como jovem aprendiz em
empresas

Acompanhar o desempenho
profissional do aprendizes na
empresas e na instituicdo
formadora

11 meses
seguintes do
programa
(2% etapa)

Reduzir a evasdo escolar

Acompanhamento da situagdo escolar de
cada adolescente participante do
programa

Permanéncia de 100%
no ensino regular

indice de frequéncia
escolar dos aprendizes

Acompanhamento de
Frequéncia Escolar

12 meses
(periodo total
do programa)

Promover a formagéo e
qualificacdo profissional dos
adolescentes atendidos

Entrega dos certificados de formagéo
profissional aos adolescentes que cum-
prirem o contrato de aprendizagem

Formagdo minima de
80% dos adolescentes
atendidos

indice de Adolescentes
que concluiram o
Programa de
Aprendizagem

Emissédo dos Certificados

Ultimo més
do contrato de
aprendizagem

9.2. Resultados Esperados: - Esperamos formar e qualificar no minimo 80% dos adolescentes atendidos pela presente proposta, com base no nimero minimo de 50 adolescentes a
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serem atendidos. Esperamos a reducédo de pelo menos 5% da evasdo escolar de adolescentes desta faixa etaria e a conclusao da formacao profissional, socioemocional e cultural.
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9.3 Recursos Humanos — No projeto, teremos profissionais instrutor socioeducativo para a ministracdo das atividades teéricas, uma advogada para gestdo administrativa e juridica
(contratos, cadastros, acompanhamento da execucdo da proposta), vinculada como CLT, ambos contratados pelo regime da CLT.

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

~ Funcéo no N° de . Remuneragéo Encargos Sociais . 13° ou abono
Cargo Formagao Prgjeto Horas/Semanal Vinculo (R9) i %R$) Ferias (R9) natalino
Superior
completo em
Soc'igsetgt‘]tc‘:ﬁvo Secretariado Professor 17 horas CLT R$ 1.964,00 (|NSF;:$F6c7;5T'g,OP| s | RS196400 | R$1964,00
Executivo
Bilingue,
Superior
Soc'igsetgt‘]tc‘:ﬁvo completo em Professor 11 horas CLT R$ 880,00 (N s?gcl;?g,om 5 R$ 880,00 R$ 1.200,00
Letras
Superior
Instrutor completo R$ 288,00
Socioeducativo Adminiztragéo Professor 08 horas RPA R$:800,00 (INSS) i i
de Producéo
Superior em Supervisor e
Coordenador Ciéncias 40 horas RPA R$ 3.000,00 R$ 930,00 - -
A coordenador
Economicas
9.3.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto
Cargo/Funcao Remuneracéo (R$) de acordo com a periodicidade Periodicidade do servico
10. Cronograma de Execucéo do Projeto/Atividade
10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais acdes/atividades serdo desenvolvidas.
Atividades/Més 1123|415 7| 8 10 | 11 |12
Divulgacéo do programa e inscrigao/cadastros dos adolescentes para o processo seletivo como aprendizes X
Encaminhamento aos processos seletivos das empresas da cota da aprendizagem social X
Desenvolvimento das atividades tedricas da aprendizagem profissional (aulas de capacitacdo na OSC) X | X | X | X X | X X | X | X
Desenvolvimento das atividades préaticas da aprendizagem profissional (pratica empresarial na empresa contratante) X | X | X | X X | X X | X | X

www.institutomartec.org.br
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Acompanhamento da situacdo escolar de cada adolescente participante do programa
Abertura de espaco para escuta ativa e participacdo do publico atendido, familiares e comunidade

102

112

128

TOTAL

DESPESA

1a
PARCELA

26.
PARCELA

PARCELA

10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal

3a

42
PARCELA

PARCELA

53

63
PARCELA

PARCELA

7a

R$

8a
PARCELA
R$

ga
PARCELA
R$

PARCELA

R$

PARCELA

R$

PARCELA

R$

R$

RECURSOS
HUMANOS
Instrutor

socioeducativo
(com pagamento de

R$
2.151,50

R$
2.147,50

R$
2.147,50

R$
2.147,50

R$
2.147,50

R$
2.147,50

2.147,50

2.147,50

2.147,50

2.147,50

2.147,50

2.147,50

25.774,00

férias e 13°)
ENCARGOS

SOCIAIS
(INSS, FGTS,

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 8.100,00

DSR)
RECURSOS
HUMANOS

PESSOA
JURIDICA

GENEROS

ALIMENTICIOS
OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO
(insumos de
informatica)

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$ 98,00

R$1.176,00

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

LOCACAO DE

IMOVEIS
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LOCACOES
DIVERSAS

UTILIDADES
PUBLICAS
(internet,
telefone)

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 162,50

R$ 1.950,00

COMBUSTIVEL

MATERIAL
PERMANENTE

TOTAL

R$
3.087,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
3.083,00

R$
37.000.00

e OBSERVAR A DESCRICAO DE CADA TIPO DE DESPESA EM ANEXO.

11. Descrigdo de Experiéncias Prévias — O Instituto MARTEC, qualificado como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP com Utilidade Publica deferida em
Lei Municipal atua na Aprendizagem Social ha 6 (seis) anos, desenvolvendo o programa aprendizagem e aprimorando o0s cursos de capacitacdo. H&4 mais de 3 anos desenvolve as
atividades tedricas na sede da OSC atendendo e qualificando mais de 500 adolescentes para 0 mercado de trabalho por meio dos programas de aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000)
com idades entre 14 a 24 anos. Estabeleceu parcerias com rede publica e privada do territério que contribuiram muito para o desenvolvimento da aprendizagem: Férum Municipal de
Erradicacdo ao Trabalho Infantil, OAB 122 Subsecdo, Grupo SEB, AARP, Euro Anglo, Escola Nacional de Seguros — ENS, entre outras.

Representante Legal da OSC
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